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,Deutschland ist eine Einwanderungs- oder Migrationsgesellschaft. Das
ist nichts Besonderes, sondern im 21. Jahrhundert weltweit Normalitiit.
Die damit verbundenen Prozesse, Entwicklungen und Verdnderungen
sind aber auch mit Fragen und Konflikten verbunden und fiihren zu Irri-
tationen, Verunsicherungen und Angsten.

Daran kniipfen nationalistische, rassistische oder religiés begriindete
fundamentalistische Strémungen an und setzen der vielfdltigen und plu-
ralistischen Wirklichkeit ihre Ideologien der Ungleichheit entgegen. Der
wachsende Zulauf zu solchen Strémungen ist gleichzeitig Ausdruck
schwindender Integrationskrdifte in der Gesellschaft.

Wir betrachten das auch als Chance: fiir die bestéindig notwendigen Pro-
zesse der Vergewisserung, Stérkung und Weiterentwicklung von Werten
und Normen des Zusammenlebens in der Demokratie.”

(Aus dem Leitbild Ufug—anerkannter Trager der freien Jugendhilfe u. der polit.
Bildung u. Pravention zu den Themen Islam, Islamfeindlichkeit u. Islamismus)



LEITBILD UND SELBSTVERSTANDNIS
Diesem Leitbild schlieRt sich das PRAVENTIONSNETZWERK RADIKALISIERUNG
an und wird sich auf der Basis der Sensibilisierung zu Beginn seiner
Arbeit mit der Pravention religios bzw. politisch begrindeter Radikali-
sierung auseinandersetzen.
Im ersten Fokus der Praventionsarbeit stehen padagogische Fachkraf-
te in der Arbeit
o mit mannlichen und weiblichen Jugendlichen
e mit und ohne Migrationshintergrund
e aller Glaubensrichtungen
¢ aus allen sozialen Herkunftsfamilien.

Um das Leitbild des Netzwerkes mit seiner spezifischen Zielsetzung
und seinen differenzierten Aufgaben aufzuzeigen, werden in dieser
Broschiire die Begriffe PRAVENTION, NETZWERK und RADIKALISIERUNG er-
lautert und im Zusammenhang dargestellt.

Diese Definitionen bilden die gemeinsame Basis in der sich weiter ent-
wickelnden Arbeit des PRAVENTIONSNETZWERKES RADIKALISIERUNG.
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ﬁ PRAVENTION

Pravention '\gllateinisch praevenire ,zuvorkommen®, ,verhiten®)
bezeichnet MalRnahmen zur Abwendung von unerwiunschten
Erei%issen oder Zustanden, die mit einer gewis-

sen Wahrscheinlichkeit eintreffen kdnnten, wenn nichts getan
wulrde. Pravention setzt zunachst voraus, dass geeignete
MaBRnahmen verfugbar sind, um den Eintritt dieser Ereignisse
zu beeinflussen. (Quelle Wikipedia)

Fir uns bedeutet Pravention:

= die Grundimmunisierung von
Personen gegeniiber samtlichen extremistischen
Ideologien.

=  Sensibilisierung
Fruhzeitig Radikalisierungstendenzen und Warnsignale
bei Jugendlichen erkennen und Werkzeuge
entwickeln, um radikalen Gruppen und ldeologien keinen
Nahrboden zu bieten.

Wir arbeiten also nicht gegen etwas, sondern fiir den Dialog
und das Miteinander.


https://de.wikipedia.org/wiki/Latein
https://de.wikipedia.org/wiki/Wahrscheinlichkeit
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Warnsignale bei religioser Radikalisierung

Fachkrafte in der padagogischen Arbeit mit Jugendlichen und
auch Eltern haben gute Chancen eine religids begriindete
Radikalisierung rechtzeitig zu erkennen.

Mogliche Warnsignale einer religiosen Radikalisierung sind

= die Isolierung vom bisherigen sozialen Umfeld, der Abbruch
von sozialen Kontakten und eine vollige Abschottung.

= deutliche Veranderungen im Verhalten, wie die Vermeidung
des Kontaktes zu sogenannten ,Unglaubigen und das Agi-
tieren gegen klar abgegrenzte Feindbilder.

= die Anpassung des aulderen Erscheinungsbildes
und/oder des Essverhaltens an die Vorgaben
der religiosen ldeologie.
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=  ein gesteigertes Interesse an gewaltverherrlichenden is-
lamistischen Naschids, salafistischen Internetseiten oder
jihadistischem Propagandamaterial.

Bereits im Vorfeld einer Radikalisierung spielt die Sensibilitat
fur eventuelle ldentitatskrisen von Jugendlichen und die verein-
zelte unreflektierte Ubernahme ideologisch gepragter Argumen-
tations- und Verhaltensmuster eine grof3e Rolle.

Auch nichtsprachlichen AuBerungen in Form von Mimik, Gestik
und Intonation wird aufgrund eventueller Sprachbarrieren mit
groRtmaoglicher Sensibilitat begegnet.

Bei der Beurteilung beobachteter Konflikte unter Jugendlichen

muss berucksichtigt werden, dass Ausdruck und Inhalt einer
Aulderung nicht immer Ubereinstimmen.
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ﬁ PRAVENTION

Werkzeuge

Sensibilisierung und Schulung von Multiplikatorinnen:

= Sensibilisierung von padagogischen Fachkraften fur
Warnsignale und Ursachen von Radikalisierung in Fach-
vortragen, Fachtagungen, Diskussionsveranstaltungen
und Fortbildungen.

=  Vermittlung konkreter padagogischer Fahigkeiten und
religionsbezogenen Wissens, die erforderlich sind, um
Radikalisierungstendenzen bei Jugendlichen madglichst
frihzeitig zu erkennen.



PRAVENTION—NETZWERK—RADIKALISIERUNG ’
LEITBILD UND SELBSTVERSTANDNIS
ﬁ PRAVENTION

Sensibilisierungs- und Praventionsveranstaltungen
fiir Jugendliche:

=  Praventionsformen und individuelle MalRnahmen bei ers-
ten Anzeichen von Radikalisierungstendenzen, die Ju-
gendliche starken, ihnen vielfaltige Lebensentwurfe nahe-
bringen und ihnen eine gemeinsame Wertebasis vermit-
teln.

= Ziel: Die Heranwachsenden in ihrem Selbstbewusstsein
in dem Malde zu starken, dass sie vor einfachen ideolo-
gisch begrindeten Angeboten und deren Wirkmechanis-
men besser geschutzt sind

= Mogliche Themen: religidse Bildung und interreligioser
Dialog, Auseinandersetzung mit der eigenen ldentitat,
Aufklarung Uber Extremismus und Terrorismus, virtuelle
Ideologisierung in sozialen Netzwerken,.....
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¥

PRAVENTION

Pravention

Intervention

=

Arbeit im Vorfeld einer
moglichen Ideologisierung

Anlaufstellen:

Organisationseinheit
Radikalisierungspra-
vention im StMAS

ufug.de
Praventionsstelle im

Landesamt flur Verfas-
sungsschutz

Anlass- und personenbe-
zogene Arbeit:

=

Beratung und Unter-
stutzung bei einem er-
kennbaren Radikalisie-
rungsprozess ohne
Ausstiegsmotivation

Beratung und Unter-
stitzung von ausstiegs
- und distanzierungs-
willigen Jugendlichen
und deren Angehori-
gen
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Pravention Intervention

Deradikalisierung
Anlaufstellen:

= Violence Prevention
Network e.V.

= LKA: Kompetenzzent-
rum fur Deradikalisie-
rung

=

Das Praventionsnetzwerk Radikalisierung als Schnittstelle:
Beratung und Unterstltzung im Einzelfall bei Verdacht auf eine
mogliche Radikalisierung und ggf. Vernetzung mit Beratungs-
Stellen/Ansprechpartnern der Pravention und der Intervention.
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ﬁ PRAVENTION - Prozessmodell

Radikalisierung
Sensibilisierung

Reflektion Ergebnisse —
standige Verbesserung

Pravéntion Wahrnehmung

Werkzeuge
Netzwerk
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ﬁ NETZWERK

Das fachliche Netzwerk

Beim Aufbau der Netzwerkstrukturen des Praventionsnetzwerkes
ist es den Initiatoren besonders wichtig, dass sich die Netzwerk-
dienste an der Praxis orientieren. Expertinnen aus der praktischen
Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus den unter-
schiedlichen padagogischen Arbeitsfeldern wirken deshalb von
Anfang an bei der Entwicklung der Konzeption des Netzwerkes
mit. In einem koordinierten Fachaustausch ist es mdglich, das de-
zentral verstreute Wissen der Netzwerkpartnerlnnen, sowie ihre
individuellen Erfahrungswerte aus der taglichen praktischen Arbeit
zu bundeln, deren kollektive Intelligenz bestmoéglich zu nutzen und
so eine gemeinsame, konsensbasierte Entscheidungsfindung zu
erzielen. Die intensive Zusammenarbeit mit den Profis aus der
Praxis ermoglicht es, das Netzwerk und seine Arbeit genau auf die
individuellen Bedurfnisse aller Beteiligten zuzuschneiden.



| PRAVENTION—NETZWERK—RADIKALISIERUNG
LEITBILD UND SELBSTVERSTANDNIS

NETZWERK

Das erschaffende Netzwerk
... heue Strukturen und Wege schaffen

Durch die intensive Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnerinnen
werden die Netzwerkstrukturen stetig weiterentwickelt und ausge-
baut. Eine jahrlich stattfindende Konferenz der Netzwerkpartnerin-
nen der funf Arbeitsgruppen gewahrleistet den interaktiven Charak-
ter des Praventionsnetzwerks, orientiert an den aktuellen Entwick-
lungen im gesellschaftlichen wie politischen Zusammenhang. In-
dem ein aktiver Fachaustausch gefordert wird, ist es uns maoglich,
Ansatze und Materialien der Praventionsarbeit bedarfsgerecht und
ggaf. berufsfeldubergreifend zu erproben, zu reflektieren und standig
weiterzuentwickeln.

Daruber hinaus sieht das Praventionsnetzwerk seine Aufgabe da-
rin, den Aufbau von Beratungs-, Unterstitzungs— und Multiplikato-
rinnenNetzwerken fur einzelne Berufsgruppen und berufsgruppen-
Ubergreifend auf den Weg zu bringen und zu koordinieren.
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NETZWERK

Zentrale Aspekte beim Aufbau der Netzwerkstrukturen

=  Praxisfundierte Netzwerkarbeit: Orientierung der Inhal-
te an der padagogischen Praxis

=  Zusammenarbeit mit interdisziplindaren Kooperations-
partnern aus

Offentlicher und Freier Jugendhilfe
Kirchen und Religionsgemeinschaften
Schulen, Bildungstragern, Arbeitgebern,...

Landes— und Bundes-Praventionsstrukturen und de-
ren Umsetzung auf kommunaler Ebene (z.B.
,Bayern Netzwerk fur Pravention und Radikalisie-
rung®, ,Demokratie leben!®)

der Zivilgesellschaft
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ﬁ NETZWERK - Prozessmodell

Pravention

Fachaustausch Radikalisierung

kollektive Intelligenz

Neue
Handlungskompetenzen

Netz

Reflektion Ergebnisse—
standige Verbesserung

Pioniere -
Netzwerk neue Strukturen und
Ablaufe
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Definition

Radikalisierung beschreibt den Prozess, in dem ein Individuum
oder eine Gruppe radikale oder extreme politische, soziale oder
religidse Uberzeugungen oder Ideologien entwickelt oder tiber-
nimmt.

Sie kann im Ergebnis in Extremimus, Gesellschaftsfeindschaft
und Beflrwortung von oder sogar Beteiligung an verfassungs-
feindlichen oder terroristischen Akten minden.

Eine bedeutsame Schwelle im Prozess der Radikalisierung ist
die Bereitschaft zur Anwendung von Gewalt zur Umsetzung ide-
ologischer Ziele.
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Ursachen religios begriindeter Radikalisierung

Unabhangig vom jeweiligen ideologischen Gehalt bedingt Radi-
kalisierung immer das Zusammenspiel von Personlichkeitsfak-
toren, Sozialisationseffekten und Gelegenheitsstrukturen:

= eine labile Personlichkeit im Jugendalter

=  geringe soziale Resonanz

=  konfliktbeladene Familienverhaltnisse

= individuelle und kollektive Diskriminierungserfahrungen

=  sowie die - letztlich zuféllige - Gelegenheit mit Szenenan-
gehorigen in Kontakt zu kommen.
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ﬁ RADIKALISIERUNG

Ursachen religios begriindeter Radikalisierung

Religids begrundete Ideologien sind fur manche Jugendliche
so attraktiv, weil sie eine vermeintlich klare Orientierung bieten.
Sie setzen der Komplexitat und Unubersichtlichkeit der moder-
nen Welt eine Schwarz-Weil3-Sicht gegenuber. Durch eine
Vielzahl von Geboten und Verboten wird der Jugendliche von
individuellen Entscheidungen entlastet.

Zudem stiftet die religiose Ideologie bei vielen orientierungslo-
sen jungen Anhangern eine neue und grenzuberschreitende
Identitat. Dadurch fuhlen sich die Jugendlichen anerkannt und
als fester Bestandteil einer weltweiten Solidargemeinschaft an-
genommen.
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ﬁ RADIKALISIERUNG - Prozessmodell

Pravention

Individuum oder Radikalisierung
eine Gruppe

radikale oder extreme Einstellungen und

Ideologisches Manifest Radikalisi h
Uberzeugungen entwickeln oder Gibernehmen

Intervention Schrittweise

Radikalisierung Ubernahme in
Handlungen
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Aufbau des Netzwerkes anhand mehrerer Ebenen

Das PraventionsNetzwerk Radikalisierung hat es sich zur Aufgabe
gemacht, eine Auseinandersetzung mit den auftretenden Fragen zu
den Ursachen von Radikalisierung zu fuhren -

auf der Grundlage von Sensibilisierung statt Alarmismus!

Ebene 1:

Organisation von Veranstaltungen im Themenkontext Radikalisie-
rung fiir Fachkrafte in der Arbeit mit mannlichen und weiblichen Ju-
gendlichen, mit und ohne Migrationshintergrund, aus allen sozialen
Herkunftsfamilien:

e Fachkrafte in der offentlichen Jugendhilfe und der Jugendsozialar-
beit an Schulen sowie der Jugendzentren und der Jugendsozialar-
beit im Bereich der Berufsférderung

e Lehrerlnnen der Haupt- bzw. Mittelschulen, weiterfihrende Schu-
len sowie Berufs- und Fachoberschulen und Berufsfachschulen

e Fachkréafte in der padagogischen und schulpadagogischen Betreu-
ung von jungen Fluchtlingen



PRAVENTION—NETZWERK—RADIKALISIERUNG |
LEITBILD UND SELBSTVERSTANDNIS
PRAVENTIONSNETZWERK RADIKALISIERUNG

Aufbau des Netzwerkes anhand mehrerer Ebenen
Ebene 2:

Organisation von Veranstaltungen
im Themenkontext Radikalisierung
=fur Eltern — Elternabende mit dem Thema Sensibilisierung
=fur Jugendleiterlnnen in Zusammenarbeit
mit dem Stadt- bzw. Kreisjugendring
—fiir Vorstande und Ubungsleiterlnnen der Sportvereine
=fur Verantwortliche im Ausbildungsprozess von Jugendlichen

=fur Gruppenleiterinnen und Vorstande aller Religions— und
Glaubensgemeinschaften und Weitere mehr
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Aufbau des Netzwerkes anhand mehrerer Ebenen

Ebene 3:

Organisation von Sensibilisierungs- und Praventionsveranstal-
tungen fur mannliche und weibliche Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund

e in stationaren und teilbetreuten padagogischen Einrichtungen
der Jugendhilfe

e in UnterklUnften fur Asylbewerberinnen
e in ihren Treffpunkten in Stadt und Landkreis Wirzburg

Organisation von interdisziplinaren und o6ffentlichen
Fachtagen zu den vielschichtigen Inhalten des Netzwerkes
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PRAVENTIONSNETZWERK RADIKALISIERUNG

Die funf Arbeitsgruppen unserer Netzwerkpartnerinnen

Workshop /
Arbeitsgruppe 1

Padagogische
Fachkrafte im
Berufsfeld

der
sozialpadagogischen
Betreuung von
Jugendlichen und
Jungen Erwachsen
sowie von
unbegleiteten
gefliichteten
Jugendlichen

Workshop / Workshop / Workshop / Workshop /
Arbeitsgruppe 2 Arbeitsgruppe 3 Arbeitsgruppe 4 Arbeitsgruppe 5

Péadagogische
Fachkréfte im
Berufsfeld

der Haupt- bzw.
Mittelschulen und
weiterflihrenden
Schulen sowie ihrer
JAS

Padagogische
Fachkréfte im
Berufsfeld

der offenen und
verbandlichen
Jugendarbeit

Padagogische
Fachkréfte im
Berufsfeld

von Berufsschulen
und Schulen fir
berufsschulpflichtige
Asylbewerber und
Fluchtlinge in den
BAF und BUK-
Klassen und ihrer
JAS

P&dagogische
Fachkrafte im
Berufsfeld

der Berufsintegration
der Bildungstrager
sowie ihrer
Kooperationspartner
an den Berufsschulen
inkl. BAF-Schulen
Arbeitgeber in der
Ausbildung von
Jugendlichen inkl.
Fliichtlingen/
Asylbewerbern
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PRAVENTIONSNETZWERK RADIKALISIERUNG

- Prozessmodell

Reflektion Ergebnisse -

Prévention  wahmehmung
standige Verbesserung

Netzwerk

Regelmassiger
Verbesserungs-Prozess

etzwerl
Privention
Individuum oder Radikalisierung
eine Gruppe
Ideologisches Manfest Radikalisigrung 2dkale oder extreme Einstellungen und
Uberzeugungen entwickeln oder ibernehmen
t eise

ein
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Interkommunal
bl <7 . \V/\V/V LANDKREIS
== Lb : und WURZBURG
Stadt Wirzburg Landkreis Wurzburg
Sozialreferat Amt fOr Jugend und Familie
KarmelitenstraBe 43 LeppelinstraBe 15
97070 WUrzburg 97074 WUrzburg
Ansprechpartnerinnen: Ansprechpartner:
Christine Blum-K&hler Stephan Junghans
Elena Enzmann Jurgen Schwab
mail: .
praeventionsnetzwerk- mail:

radikalisierungspraevention
@Ira-wue.bayern.de

radikalisierung
@stadt.wuerzburg.de

Koopemtlon mit D I a ko n le

Evangelische Kinder-, (‘\\
Jugend- und Familienhilfe E

Gefdrdert
durch

¢ Bayerisches Staatsministerium fiir
= Arbeit und Soziales, Familie und Integration
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